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Presente.

El suscrito, C. Abogado José Juan Velazquez Hernindez, Secretario General del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por
el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Umdos Mexicanos, 4° de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y los divetrsos 149 y 153 del Reglamento
del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito notificatle que en Sesion
Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Va]laita Jalisco, celebrada el
dia 24 veinticuatro de Febrero de 2026 dos mil veintiséis, se dio cuénta con el Dictamen emitido
por la Comision Edilicia Permanente de Puntos C onstltucmnalea y Reglamentos, la Comision
Edilicia Permanente de Justicia y Estado de Detecho y la Comisién Edilicia Permanente de
Derechos Humanos, que tiene por objeto tresolver la Iniciativa de Ordenamiento Municipal
presentada por el Presidente Municipal, Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzilez, la cual tiene por
objeto que ¢l Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, autorice y apruebe la
modificacién de diversos articulos del Cédigo de Etica v Reglas de Integridad Municipal para los
servidores publicos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, con el objetivo de establecer
formalmente la figura del Organo de Interno de Control, encargado de garantizar la correcta
aplicacion del Codigo y la atencion de posibles faltas administrativas; Para lo cual hago constar
y certifico que recayd el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 0487/2026

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 37 fraccion 11, de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 52 y 53 fraccion II, del Reglamento del Gobierno Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco, Aprueba por Mayotia Absoluta de votos en lo general y en lo
Wiy particular por 12 doce a favor 0 cero en contra y 0 cero abstenciones, la modificacién de los
articulos 2, 4 fraccion V, 22, 23, 24, 25, 27, 29 y Transitorio Segundo del Codigo de Litica y
Reglas de Integridad Municipal para los Servidores Publicos del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco. Lo anterior, de conformidad al Dictamen planteado y aprobado en los siguientes
términos:

H. Ayuntamiento Constitucional
de Puerto Vallarta, Jalisco.
Presente.

Los que suscriben, en nuestro cardcter de ediles e integrantes de |la Comisién Edilicia Permanente
de Puntos Constitucionales y Reglamentos, la Comisidon Edilicia Permanente de Justicia y Estado
de Derecho y la Comision Edilicia Permanente de Derechos Humanos con fundamento a lo
establecido por los articulos 27 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
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Estado de Jalisco, y articulos 71 fraccién I, fraccidn V, fraccidn VI, 77 fraccién Il, 78 fraccién 1l, 81
fraccién |, 83y 85 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, sometemos a
la elevada y distinguida consideracion del Pleno del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta, Jalisco, el presente.

DICTAMEN

Que tiene por objeto resolver la Iniciativa de Ordenamiento Municipal presentada por el Presidente
Municipal, Arqg. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, la cual tiene por objeto que el Honorable
Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, autorice y apruebe la modificacién de diversos articulos
del Codigo de Etica y Reglas de Integridad Municipal para los servidores publicos del Municipio de
Puerto Vallarta, Jalisco, con el objetivo de establecer formalmente la figura del Organo de Interno
de Control, encargado de garantizar la correcta aplicacién del Cadigo y la atencion de posibles faltas
administrativas.

En razon de lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a los extremos sefialados por el articulo
132 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, estas Comisiones Edilicia
Permanente desplegamos nuestro posicionamiento a través de los siguientes apartados.

ANTECEDENTES

Con fecha 14 de marzo del afio 2025 mediante acuerdo nuimero 117/2025 del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, se aprobd la emisidn e implementacién del
Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco.

Ante la emisién del decreto 27930/LXI11/20, el cual adiciona los articulos 67-ter, 67-quater y 67
quinqués a la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; y reforma
los articulos 15, 47, 48, 144, 146 de la misma ley, se contemplaba la figura de “Contraloria Municipal”
dentro del H. Ayuntamiento, y derivado de la reforma mediante el decreto antes mencionado se
establecio que en su lugar se denominara Organo Interno de Control, lo cual quedé asi descrito en
el Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, especificamente en su articulo
165, por lo cual el objeto de la iniciativa en comento es el de modificar diversos articulos del Cédigo
de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores Publicos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
en los que se sefiala “Contraloria Municipal” cambiando dicha denominacién por el de Organo
Interno de Control.

En Sesion Ordinaria del Ayuntamiento de fecha 18 dieciocho de diciembre de 2025 dos mil
veinticinco, se ventild la iniciativa de ordenamiento municipal presentada por el Presidente
Municipal, Arquitecto Luis Ernesto Munguia Gonzédlez, por la cual se contempld el turno a la
Comision Edilicia de Puntos Constitucionales y Reglamentos, Justicia y Estado de Derecho y Derechos
Humanos, respecto de la propuesta de modificacién de diversos articulos del Cédigo de Eticay Reglas
de Integridad Municipal para los Servidores Publicos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco,
documento que para efectos del presente dictamen se le podra referir como la Iniciativa.

La propuesta de iniciativa a la que se alude en el parrafo anterior, fue revisada en consenso por las
y los regidores integrantes del Honorable Ayuntamiento de Puerto Vallarta, en la sesiéon de
referencia, aprobando por mayoria simple de votos el turno a estas Comisiones, decisidn a la que se
le asignd el nimero de acuerdo 0425/2025, mismo al que le se podra sefialar como el Acuerdo,
dentro del contenido de este documento.

El Acuerdo fue notificado a la Comisidn de Puntos Constitucionales y Reglamentos por la Secretaria
General del Ayuntamiento, el dia 13 trece de enero de 2026 dos mil veintiséis, lo cual otorga la
posibilidad de que esta comisién y las comisiones coadyuvantes se avoquen al estudio.

COMPETENCIA DE LA COMISION

Las Comisiones Edilicias Permanentes de Puntos Constitucionales y Reglamentos, Justicia y Estado
de Derecho y Derechos Humanos, somos competentes para conocer la Iniciativa de Ordenamiento
Municipal turnada por el Pleno del Ayuntamiento, esto de conformidad con lo establecido por el
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tercer parrafo del articulo 27 de la Ley del Gobierno y la Administracidn Publica Municipal del Estado
de Jalisco, siendo este el precepto legal del cual emanan las facultades para que los municipios
puedan establecer las caracteristicas, obligaciones y facultades de las comisiones.

En relacién estrecha a lo anterior, las facultades a la Comisién convocante se establecen por la
fraccion | del articulo 81, del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, el cual
dispone lo siguiente:

“Articulo 81. Ademas de las facultades genéricas que le competen, la Comision Edilicia de Puntos
Constitucionales y Reglamentos, ejercerd las siguientes atribuciones:

I. Proponer y emitir dictamen de viabilidad técnica y Constitucional cuando lo estime necesario,
respecto de la abrogacién, modificacién o creacion de Bandos, proyectos reglamentarios, iniciativas
de ordenamiento y disposiciones normativas de observancia general, en conjunto con la Comisién o
las Comisiones especializadas en la materia de que se trate;

"

La disposicidn juridica en cita, habilita y faculta a la Comisién Edilicia Permanente de Puntos
Constitucionales y Reglamentos, para la revisién y analisis del asunto que le fue encomendado, toda
vez que la Iniciativa presentada se enfoca en la modificacién de diversos articulos del Codigo de Etica
y Reglas de Integridad Municipal para los Servidores Publicos del Municipio de Puerto Vallarta,
Jalisco.

Aunado a lo expuesto previamente, también resultan aplicables las facultades comunes y afines a
todas las comisiones, tal como lo definen los articulos 77 fraccién Il y 78 fraccién Il del Reglamento
del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, los cuales a la letra exponen:

“Articulo 77. De manera genérica, las Comisiones Edilicias tendrdn las siguientes obligaciones
comunes:

il. Recibir, estudiar y dictaminar los asuntos de su competencia turnados por el Ayuntamiento, y
presentar a éste los dictdamenes, informes y documentos relativos a los mismos, y

”

Articulo 78. De manera genérica, las Comisiones Edilicias tendrén las siguientes atribuciones
comunes:

Il. Conocer, estudiar y dictaminar los proyectos de creacion, modificacion o abrogacién de los
ordenamientos municipales que guarden relacién con la materia de su competencia;

n

DEL ANALISIS DE LA INICIATIVA
DEL OBIJETO:

El Presidente Municipal, Arquitecto Luis Ernesto Munguia Gonzalez, presentd la iniciativa por medio
de la cual pretende la aprobacién de la modificacién de los articulos 2, 4 fraccién V, 22, 23, 24, 25,
27,29y Transitorio Segundo del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad Municipal para los Servidores
Publicos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, con el objeto de establecer la figura del Organo
Interno de Control, armonizando el marco juridico que actualmente nos rige.

Lo anterior de acuerdo al siguiente planteamiento:

DICE: REFORMA PROPUESTA:

ARTICULO 2.- Los principios, valores y conductas | ARTICULO 2.- Los principios, valores y conductas
previstas en el presente Cddigo, son de | previstas en el presente Cédigo, son de observancia
observancia general, enunciativas y no limitativas | general, enunciativas y no limitativas para los
para los servidores publicos de las dependencias y | servidores ptblicos de las dependencias y organismos
organismos del Municipio de Puerto Vallarta, | del Municipio de Puerto Vallarta, cualquiera que sea su
cualguiera que sea su nivel jerdrquico o | nivel jerédrquico o especialidad, sin perjuicio de lo
especialidad, sin perjuicio de lo establecido en | establecido en otras normas o disposiciones que
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otras normas o disposiciones que regulen el
desempefio de los servidores publicos; por ende,

toda persona que forme parte de |la
administraciéon publica del Municipio de Puerto
Vallarta, debera conocerlo y asumir el

compromiso de su debido cumplimiento. La
Contralorfa Municipal serd competente para aplicar,
vigilar y evaluar el cumplimiento del presente
instrumento por si, o a través del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
que se conforme para tal efecto.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Cédigo
de Etica, se entendera por;

l. Acoso Sexual: La forma de violencia con
connotacion lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en
uno o varios eventos;

Il. Codigo: Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad para los Servidores Publicos del
Municipio de Puerto Vallarta;

lll. Comité: El Comité de Etica, Conducta y
Prevenciéon de Conflictos de Interés del
Municipio de Puerto Vallarta;

IV. Conflicto de Interés: La posible afectaciéon
del desempefio objetivo e imparcial de las
funciones de los servidores publicos en
razon de intereses personales, familiares o
de negocios;

V. Contraloria: Contraloria Municipal;

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA Y APLICACION DE ESTE CODIGO

SECCION PRIMERA
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO  22.- La Contraloria Municipal
promovera, observarg, y vigilara el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el presente
Cédigo, para tal efecto podrd apoyarse en el
Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés que se cree expresamente
para tal efecto, asi mismo serd competente
implementar las acciones tendientes ala difusiény
promociéon de los principios, valores y reglas de
integridad que adopta el presente instrumento.

ARTICULO 23.- Ademas del Comité de Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
del Municipio, para salvaguardar el cumplimiento
del presente Cddigo la Contraloria Municipal
podré auxiliarse de las Coordinaciones Generales,
Direcciones y/o cualquier otra dependencia
Municipal y por medio de sus titulares, para la
eficaz y eficiente promocién, observancia vy
vigilancia de las disposiciones a las que alude este

regulen el desempefio de los servidores publicos; por
ende, toda persona que forme parte de la
administracion publica del Municipio de Puerto
Vallarta, debera conocerlo y asumir el compromiso
de su debido cumplimiento. El Organo Interno de
Control sera competente para aplicar, vigilar y evaluar
el cumplimiento del presente instrumento por si, 0 a
través del Comité de Etica, Conducta y Prevencidn
de Conflictos de Interés que se conforme para tal
efecto.

ARTICULO 4.- Para los efectos del presente Cédigo de
Etica, se entendera por:

I.  Acoso Sexual: La forma de violencia con
connotacién lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado
de indefensidn y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en
uno o varios eventos;

Cédigo: Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad para los Servidores Publicos del
Municipio de Puerto Vallarta;

Comité: El Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés del
Municipio de Puerto Vallarta;

Conflicto de Interés: La posible afectacion
del desempefio objetivo e imparcial de las
funciones de los servidores publicos en
razon de intereses personales, familiares o
de negocios;

0IC: Organo Interno de Control;

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA Y APLICACION DE ESTE CODIGO

SECCION PRIMERA
DELORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 22.- El Organo Interno de Control
promovera, observara, y vigilara el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el presente Cédigo,
paratal efecto podra apoyarse en el Comité de Etica,
Conducta y Prevencidn de Conflictos de Interés que
se cree expresamente para tal efecto, asi mismo sera
competente implementar las acciones tendientes a la
difusion y promocion de los principios, valores y
reglas de integridad que adopta el presente
instrumento.

ARTICULO 23.- Ademas del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del
Municipio, para salvaguardar el cumplimiento del
presente Cddigo, el Organo Interno de Control
podréd auxiliarse de las Coordinaciones Generales,
Direcciones y/o cualquier otra dependencia
Municipal y por medio de sus titulares, para la eficaz
y eficiente promocién, observancia y vigilancia de las
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Cdédigo, siendo responsabilidad de estas
coadyuvar en dichas tareas.

ARTICULO 24.- La expedicion de politicas,
manuales, lineamientos, directrices, guias,
metodologias, procedimientos o cualquier otro
documento complementario al presente Codigo
serd competencia de la Contraloria Municipal o en
su caso de las instancias que se creen para tal
efecto. De igual forma serdan competentes para
interpretar para efectos administrativos el
presente ordenamiento y resolver lo no previsto.

SECCION SEGUNDA,
DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 25.- El Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio
de Puerto Vallarta, es el dérgano colegiado
responsable de llevar a cabo con el auxilio de la
Contraloria, la implementacién y seguimiento
oportuno de las acciones que emanen del
presente instrumento y de aquellas que le sean
determinadas por la Contraloria Municipal.

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y
DIFUSION

ARTICULO 27.- La Contraloria Municipal en
coadyuvancia con el Comité, garantizara la
implementacidn y difusién de medios, acciones y
estrategias que permitan a todos los servidores
publicos de la Administracién Publica Municipal
acceder, conocer y capacitarse de manera
permanente y continua en el correcto ejercicio de
la funcion publica y los principios, valores y reglas
de integridad que lo rigen. ‘

ARTICULO 29.- Las personas servidoras publicas
gque sean propuestos por su superior jerarquico
podran ser candidatas a la obtencién de un
reconocimiento por dicha autoridad contando
con el visto bueno de la Contraloria Municipal y
del Comite, por haber dado cabal cumplimiento
en un caso especifico a lo establecido en el
presente Codigo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal Puerto Vallarta, Jalisco.

SEGUNDO. Se instruye a la Contraloria Municipal
para que, en un plazo no mayor a 30 dias habiles
posteriores al momento en que entre en vigor el
presente Codigo, estructure la reglamentacion o
los lineamientos inherentes al Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, y
dentro del mismo término, sean entregados al
Presidente Municipal, para que por su conducto
se remitan al Pleno del Ayuntamiento para su

disposiciones a las que alude este Caddigo, siendo
responsabilidad de estas coadyuvar en dichas
tareas.

ARTICULO 24.- La expedicion de politicas, manuales,
lineamientos, directrices, gufas, metodologias,
procedimientos o cualquier otro documento
complementario al presente Coédigo serd
competencia del Organo Interno de Control, o en su
caso de las instancias que se creen para tal efecto.
De igual forma seran competentes para interpretar
para efectos administrativos el presente
ordenamiento y resolver lo no previsto.

SECCION SEGUNDA.
DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 25.- EI Comité de Etica, Conducta vy
Prevencidn de Conflictos de Interés del Municipio de
Puerto Vallarta, es el 6rgano colegiado responsable de
llevar a cabo con el auxilio del Organo Interno de
Control, |la implementacién y seguimiento oportuno
de las acciones que emanen del presente
instrumento y de aquellas que le sean determinadas
por la Contraloria Municipal.

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y
DIFUSION

ARTICULO 27.- El Organo Interno de Control en
coadyuvancia con el Comité, garantizara la
implementacién y difusién de medios, acciones y
estrategias que permitan a todos los servidores
publicos de la Administraciéon Pdblica Municipal
acceder, conocer Yy capacitarse de manera
permanente y continua en el correcto ejercicio de la
funcién publica y los principios, valores y reglas de
integridad que lo rigen.

ARTICULO 29.- Las personas servidoras publicas que
sean propuestos por su superior jerdrquico podran
ser candidatas a la obtencidn de un reconocimiento
por dicha autoridad contando con el visto bueno del
Organo Interno de Control y del Comité, por haber
dado cabal cumplimiento en un caso especifico a lo
establecido en el presente Cédigo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal
Puerto Vallarta, Jalisco.

SEGUNDO. Se instruye al Organo Interno de Control
para que, en un plazo no mayor a 30 dias habiles
posteriores al momento en que entre en vigor el
presente Codigo, estructure lareglamentaciéon o los
lineamientos inherentes al Comité de Etica, Conducta
y Prevencion de Conflictos de Interés, y dentro del
mismo término, sean entregados al Presidente
Municipal, para que por su conducto se remitan al
Pleno del Ayuntamiento para su consideracion y
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lTonsideracic’m y aprobacién definitiva. | aprobacidn definitiva. l

Estas Comisiones Edilicias Permanentes, estimamos procedentes y fundados los elementos

proporcionados por el Presidente Municipal en su iniciativa, esto debido a que la emision de las

modificaciones al ordenamiento propuestas, constituye la denominacidn acorde a la legislacion

actual sefialando al Organo Interno de Control en lugar de Contraloria Municipal en el Cédigo de
Etica en comento.

CONSIDERACIONES Y DISPOSICIONES JURIDICAS

Que el articulo 115 fraccidn 1l, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
i establece que los Ayuntamientos tienen la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en

materia municipal que deberan expedir las Legislaturas de los Estados, los bandos de policias y
buen gobierno, los reglamentos, circulares ydisposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Que en concordancia con lo anterior, La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Jalisco, en su articulo 77 fracciéon 1, inciso a), igualmente sefiala que los ayuntamientos tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el
Congreso del Estado losreglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones con el objeto de regular las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.

Por todo lo expuesto con anterioridad se considera por estas Comisiones Edilicias Permanentes, la
modificacién y reforma de diversos articulos del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad Municipal
para los servidores publicos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

I Una vez expuesta la argumentacion vertida en el presente dictamen, estas Comisiones Edilicias
Permanentes de forma satisfactoria concluimos el andlisis encomendado y procedemos a someter a
la su consideracion los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - El Ayuntamiento de Puerto Vallarta, Jalisco, aprueba la modificacién de los articulos 2,
4 fraccion V, 22, 23, 24, 25, 27, 29 y Transitorio Segundo del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
Municipal para los Servidores Publicos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para quedar en los
siguientes términos:

ARTICULO 2.- Los principios, valores y conductas previstas en el presente Codigo, son de
observancia general, enunciativas y no limitativas para los servidores publicos de las
dependencias y organismos del Municipio de Puerto Vallarta, cualquiera que sea su nivel jerarquico
o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que regulen el
desempefio de los servidores publicos; por ende, toda persona que forme parte de la
administracién publica del Municipio de Puerto Vallarta, deberd conocerlo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento. El Organo Interno de Control serd competente para
aplicar, vigilar y evaluar el cumplimiento del presente instrumento por si, o a través del Comité
de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés que se conforme para tal efecto.

ARTICULO 4.-Para los efectos del presente Codigo de Etica, se entendera por:

V.- OIC: Organo Interno de Control;

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA Y APLICACION DE ESTE CODIGO

SECCION PRIMERA
DELORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 22.- El Organo Interno de Control promoverd, observara, y vigilara el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el presente Cédigo, para tal efecto podrd apoyarse en el Comité
de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés que se cree expresamente para tal
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efecto, asi mismo sera competente implementar las acciones tendientes a la difusion y promocidn
de los principios, valoresy reglas de integridad que adopta el presente instrumento.

ARTICULO 23.- Ademas del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del
Municipio, para salvaguardar el cumplimiento del presente Cédigo, el Organo Interno de
Control podra auxiliarse de las Coordinaciones Generales, Direcciones y/o cualquier otra
dependencia Municipal y por medio de sus titulares, para la eficaz y eficiente promocion,
observancia y vigilancia de las disposiciones a las que alude este Cédigo, siendo responsabilidad
de estas coadyuvar en dichas tareas.

ARTICULO 24.- La expedicion de politicas, manuales, lineamientos, directrices, guias,
metodologias, procedimientos o cualquier otro documento complementario al presente Cédigo
sera competencia del Organo Interno de Control, o en su caso de las instancias que se creen
para tal efecto. De igual forma serdan competentes para interpretar para efectos administrativos
el presente ordenamiento y resolver lo no previsto.

SECCION SEGUNDA.
DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 25.- El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio
de Puerto Vallarta, es el érgano colegiado responsable de llevar a cabo con el auxilio del Organo
Interno de Control, la implementacidn y seguimiento oportuno de las acciones que emanen del
presente instrumento y de aquellas que le sean determinadas por la Contraloria Municipal.

CAPITULO VII
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 27.- El Organo Interno de Control en coadyuvancia con el Comité, garantizara la
implementacion y difusion de medios, acciones y estrategias que permitan a todos los servidores
publicos de la Administracion Plblica Municipal acceder, conocer y capacitarse de manera
permanente y continua en el correcto ejercicio de la funcién piblica y los principios, valores y
reglas de integridad que lo rigen.

ARTICULO 29.- Las personas servidoras publicas que sean propuestos por su superior jerdrquico
podran ser candidatas a la obtencién de un reconocimiento por dicha autoridad contando con
el visto bueno del Organo Interno de Control y del Comité, por haber dado cabal cumplimiento
en un caso especifico a lo establecido en el presente Cédigo.

TRANSITORIOS

SEGUNDO. Se instruye al Organo Interno de Control para que, en un plazo no mayor a 30 dias
habiles posteriores al momento en que entre en vigor el presente Codigo, estructure la
reglamentaciéon o los lineamientos inherentes al Comité de Etica, Conducta y Prevencidn de
Conflictos de Interés, y dentro del mismo término, sean entregados al Presidente Municipal,
para que por su conducto se remitan al Pleno del Ayuntamiento para su consideraciéon y
aprobacion definitiva.

TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes reformas al Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los servidores publicos
c!el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Organo de Difusién del H. Ayuntamiento, denominado “Gaceta Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco”.

SEGUNDO. - Se ordena la publicacion de las reformas al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para
los servidores publicos del Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, en el medio de difusién del H.
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco denominado Gaceta Municipal “Puerto
Vallarta, Jalisco”.

Atentamente. Puerto Vallarta, Jalisco, a 18 de febrero de 2026. (Ruabrica) Mtro. Victor Manuel Bernal
Vargas, Regidor, Presidente de la Comisién de Puntos Constitucionales y Reglamentos y de la
Comision de Derechos Humanos y Vocal de la Comisidn de Justicia y Estado de Derecho; (Rubrica)
Dr. José Francisco Sénchez Pefia, Sindico Municipal, Presidente de la Comisién de Justicia y Estado
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de Derecho y Vocal de la Comisién de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Lic. Christian
Omar Bravo Carbajal Regidor, Vocal de la Comisidn de Puntos Constitucionales y Reglamentos y vocal
de la Comisién de Derechos Humanos, y Justicia y Estado de Derecho; Arq. Luis Ernesto Munguia
Gonzélez Presidente Municipal, Vocal de la Comisién de Puntos Constitucionales y Reglamentos;
(Rubrica) Lic. Karla Alejandra Rodriguez Gonzélez, Regidora, Vocal de la Comision de Puntos
Constitucionales y Reglamentos y vocal de la Comisién de Derechos Humanos; Ing. Luis Jesus Escoto
Martinez, Regidor, Vocal de la Comisién de Puntos Constitucionales y Reglamentos y vocal de las
Comisiones de Derechos Humanos; C. Micaela Vazquez Diaz, Regidora, Vocal de la Comision de
Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica)C. Felipe Aréchiga Gémez, Regidor, Vocal de la
Comisién de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) L.A.E. Melissa Marlene Madero
Plascencia, Regidora, Vocal de la Comisién de Puntos Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) Dra.
Iroselma Dalila Castafieda Santana, Regidora, Vocal de la Comisidén de Puntos Constitucionales y
Reglamentos; (Rlbrica) Lic. Arnulfo Ortega Contreras, Regidor, Vocal de la Comisidon de Puntos
Constitucionales y Reglamentos; (Rubrica) C. Marcia Raquel Bafiuelos Macias, Regidora, Vocal de las
Comisiones de Puntos Constitucionales y Reglamentos, y Justicia y Estado de Derecho; (Rubrica)
Q.F.B. Maria Laurel Carrillo Ventura, Regidora, Vocal de la Comisién de Justicia y Estado de Derecho;
C. Erika Yesenia Garcia Rubio, Regidora, Vocal de la Comisidn de Justicia y Estado de Derecho.

Notifiquese.-
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